Приложение  № 1
к протоколу от 21 августа  2015 года   № 1

заседания общественного совета 

при управлении образования
администрации 

муниципального образования 
Ленинградский район 

для проведения 
независимой системы оценки качества работы 

образовательных учреждений,  
оказывающих социальные услуги 
Перечень показателей эффективности деятельности
общеобразовательных организаций
	Критерии
	Показатели


	1.Открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	1.1.Наличие на сайте общеобразовательной организации необходимой информации

	
	1.2.Социальная доступность сайтов общеобразовательных организаций

	2.Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	2.1.Соответствие помещений общеобразовательной организации требованиям СанПиН

	
	2.2.Количество обучающихся в расчете на 1 компьютер со сроком эксплуатации не более 5 лет

	
	2.3.Число интерактивного оборудования в расчете на один класс

	
	2.4.Количество экземпляров учебной литературы, обеспечивающей реализацию образовательных программ в расчете на 1 обучающегося

	
	2.5.Подключение к Интернету со скоростью передачи данных 2 Мбит/сек и выше

	
	2.6.Наличие условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья

	
	2.7.Наличие предписаний надзорных органов

	3.Компетентность, доброжелательность, вежливость работников
	3.1.Доля педагогических работников с высшей (первой) квалификационной категорией в общей численности педагогических работников

	
	3.2.Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников

	
	3.3.Число объективных (подтвержденных) жалоб и обращений

	4.Удовлетворенность образовательной деятельностью организации

 
	4.1.Доля обучающихся, оставленных на повторное курс обучения  к общей численности обучающихся;

	
	4.2.Доля выпускников 9 классов, не получивших аттестат об основном общем образовании к общей численности выпускников 9 классов

	
	4.3.Доля выпускников 11 классов, не получивших аттестат о среднем общем образовании к общей численности выпускников 11 классов

	
	4.4.Соответствие итогов ГИА, ЕГЭ общеобразовательной организации итогам по региону в соответствии с уровнем реализуемой образовательной программы

	
	4.5.Доля обучающихся, ставших победителями и призерами Всероссийской олимпиады школьников, интеллектуальных  и творческих конкурсов международного, всероссийского и регионального уровней  к общей численности обучающихся

	
	4.6.Доля родителей, удовлетворённых деятельностью общеобразовательной организации

	5.Кадровое обеспечение в части оценки уровня заработной платы педработников
	5.1.Отношение среднемесячной заработной платы учителей к среднемесячной заработной плате в регионе


Председатель общественного совета                                                                         И.В.Войтенко

Секретарь общественного совета                                                                              И.А.Комарова

Приложение  № 2
к протоколу от 21 августа  2015 года   № 1

заседания общественного совета 

при управлении образования
администрации 

муниципального образования 
Ленинградский район 

для проведения 
независимой системы оценки качества работы 

образовательных учреждений,  
оказывающих социальные услуги 
Перечень показателей эффективности 
дошкольных образовательных организаций
	Критерии
	Показатели

	1.Открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	1.1.Наличие на сайте образовательной организации необходимой информации

	
	1.2.Социальная доступность сайтов

	2.Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	2.1.Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося

	
	2.2.Количество помещений, обеспеченных информационно-коммуникативными средствами (мультимедийное оборудование, ПК, интерактивные доски и др.)

	
	2.3.Доля обеспеченности дидактическими материалами и игровым оборудованием предметно-развивающей среды

	
	2.4.Подключение к сети-Интернет

	
	2.5.Наличие условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья

	
	2.6.Количество дней, пропущенных одним ребёнком по болезни

	
	2.7.Наличие предписаний надзорных органов

	3.Компетентность, доброжелательность, вежливость работников
	3.1.Доля педагогических работников с высшей (первой) квалификационной категорией в общей численности педагогических работников

	
	3.2.Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников

	
	3.3.Число объективных (подтвержденных) жалоб и обращений

	4.Удовлетворенность образовательной деятельностью организации
	4.1.Для родителей, удовлетворённых деятельностью образовательной организации

	
	4.2.Доля воспитанников, ставших победителями и призерами муниципальной олимпиады дошкольников, интеллектуальных  и творческих конкурсов международного, всероссийского и регионального уровней  к общей численности  воспитанников

	5.Кадровое обеспечение в части оценки уровня заработной платы педработников
	5.1.Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  к среднемесячной заработной плате в регионе


Председатель общественного совета                                                                        И.В.Войтенко

Секретарь общественного совета                                                                              И.А.Комарова

 
Приложение  № 3

к протоколу от 21 августа  2015 года   № 1

заседания общественного совета 

при управлении образования
администрации 

муниципального образования 
Ленинградский район 

для проведения 
независимой системы оценки качества работы 

образовательных учреждений,  
оказывающих социальные услуги 

 
Перечень показателей эффективности деятельности
организаций дополнительного образования
	Критерии
	Показатели


	1.Открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	1.1.Наличие на сайте организации необходимой информации

	
	1.2.Социальная доступность сайтов

	2.Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	2.1.Соответствие помещений образовательной организации требованиям СанПиН

	
	2.2.Подключение к Интернету

	
	2.3.Наличие условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья

	
	2.4.Наличие предписаний надзорных органов

	3.Компетентность, доброжелательность, вежливость работников
	3.1.Доля педагогических работников с высшей (первой) квалификационной категорией в общей численности педагогических работников

	
	3.2.Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников;

	
	3.3.Число объективных (подтвержденных) жалоб и обращений

	4.Удовлетворенность образовательной деятельностью организации
	4.1.Доля обучающихся, ставших победителями, призерами интеллектуальных и творческих  конкурсов, фестивалей, соревнований  международного, всероссийского и регионального уровней  к общей численности учащихся

	
	4.2.Доля родителей, удовлетворённых деятельностью организации дополнительного образования 

	5.Кадровое обеспечение в части оценки уровня заработной платы педработников
	5.1.Отношение среднемесячной заработной платы педагогов   к среднемесячной заработной плате в регионе


Председатель общественного совета                                                                        И.В.Войтенко

Секретарь общественного совета                                                                              И.А.Комарова

